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VORWORT

HERZLICH WILLKOMMEN AN UNSERER SCHULE!

ie Maria-Ward-Realschule Augsburg ist eine Realschule in Trigerschaft des

Schulwerks der Diozese Augsburg. Als staatlich anerkannte Schule vermitteln
wir das Bildungsangebot der Realschule gemif§ dem Bayerischen Erzichungs-
und Unterrichtsgesetz. Fiir Aufnahme, Leistungsanforderungen und Abschluss-
pritfung gelten die staatlichen Maf3stibe. Der Abschluss ist staatlich anerkannt
und dem der staatlichen Realschule gleichwertig.

Unser Ziel ist es, junge Menschen im Sinne Maria Wards zu verantwortungs-
bewussten, lebensbejahenden Personlichkeiten zu erziehen, die den sich

stindig verindernden Herausforderungen in Familie, Beruf und Gesellschaft
gewachsen sind. Daher steht der junge Mensch im Zentrum unserer Pidagogik,
die auf ganzheitliches Lernen ausgerichtet ist. Qualifizierter Fachunterrichr,
innovative Lernkonzepte sowie auflerunterrichtliche Projekte und Aktionen bieten
den Midchen und Buben die Méglichkeit, ihre Begabungen, Fihigkeiten und
Vorlieben erkennen und entwickeln zu kénnen.

Rosa Miller

Rosa Miiller, Schulleiterin






UNSER LEITBILD UND DESSEN UMSETZUNG

»Du bist einzigartig wie ein Edelstein!“ — Wir verstehen unsere Schulgemeinschaft
als Familie, in der jeder Einzelne seinen Platz hat und gleichermaflen wichtig ist.
Achtung der Menschenwiirde, Toleranz und Solidaritit sowie wertschitzender,
respekevoller Umgang miteinander bilden das Fundament unserer Schulkultur.

Uber die Schule hinaus werden Hilfsbereitschaft und Empathiefihigkeit im
Rahmen des Compassion-Praktikums gefdrdert. Unsere Schiilerinnen und Schiiler
gehen nach griindlicher Vorbereitung zwei Wochen lang in soziale Einrichtungen
wie Altenheime, Krankenhiuser, Behinderteneinrichtungen oder Kindergirten.
Dort iiben sie ,,Compassion®, also ,Mitleidenschaft“, das entspricht einer Haltung
von Wohlwollen, Zuwendung und Hilfsbereitschaft.

In der Schule werden nicht Ficher, sondern Menschen
unterrichtet — unsere Schule ist daher ein liebenswerter Lebens-
raum, dessen Gestaltung in unseren Hinden liegt.



Begrﬁ@_ﬂg an
der rretien Schule

Schullandheim 5. Klasse

Im Team
sind wir stark




UBERTRITT GESTALTEN

Fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler der 5. Jahrgangsstufe haben

wir ein besonderes padagogisches Konzept entwickelt:

Unser Classroom-Management hilft Thnen, sich an ihrer neuen Schule schnell zurechtzufinden.
Rituale wie die bewusst gestaltete BegriifSlung am Morgen signalisieren: Du wirst gesehen. Mit Ampel-
kirtchen diirfen die Mddchen und Buben in verschiedenen Situationen ihre aktuelle Stimmung
ausdriicken. Durch Struktur gewinnen sie Sicherheit. So kénnen sich die Kinder unterstiitzt von
einem Tagesplan mit farbigen Piktogrammen gut orientieren und fiir die nichste Stunde vorbereiten.

Sind dennoch Fragen offen, stehen unsere Tutoren als Ansprechpartner zur Verfiigung, die
auflerdem mit verschiedenen Aktionen dafiir sorgen, dass der Spaf§ nicht zu kurz kommt. Spites-
tens nach der beliebten Schulhausrallye finden sich alle gut zurecht. Klassleiterstunden sowie

die Fahrt ins Schullandheim tragen dariiber hinaus dazu bei, dass jede Klasse schnell zu einem
guten Team zusammenwichst und gemeinsam wichtige Schliisselkompetenzen entwickelt.

Wie lernt man am besten Vokabeln? Wie werde ich ein Mathegenie? Mit unserem
Lerntraining ,LOS-Lernen ohne Stress, aber mit Spaf§ helfen wir, mit der notwendigen
Konzentration Hausaufgaben und Schulaufgabenvorbereitung gut zu bewiltigen.

Im Leseclub und in besonderen Projektstunden fordern wir unsere Fiinftklissler
durch Lesen Neues zu entdecken. In den MINT-Fichern diirfen unsere Schiilerinnen
und Schiiler zum Ausgleich Natur erleben und experimentieren. Dariiber

hinaus lernen sie mit grofler Begeisterung digitale Welten sicher zu erkunden.
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DIGITALE SCHULE - EINE FESTE SAULE
UNSERES SCHULPROFILS

Eine feste Sdule unseres Schulprofils stellt die Digitalisierung dar. Bereits im Schuljahr 2017/2018
verankerten wir den Fahrplan hin zur digitalen Schule in unserem Medienkonzept. Seitdem
beschiftigen sich unsere Lehrkrifte regelmiflig und intensiv mit den zahlreichen Méglichkeiten
digitaler Unterrichtsmethoden. Im Herbst 2019 erhielten alle Kolleginnen und Kollegen ein
Dienstgerit, das als Laptop und Tablet genutzt werden kann. Zuvor wurden simtliche Klassen-
zimmer und Fachriume mit stabilem und schnellem WLAN ausgestattet. Lehrkriften sowie
Schiilerinnen und Schiilern wird seitdem kostenlos eine Microsoft 365 Education Lizenz zur Ver-
fiigung gestellt. Somit verfiigt jedes Mitglied der Schulfamilie iiber eine Dienst-E-Mail-Adresse,
was eine schnelle und unkomplizierte Kommunikation erméglicht.

Durch die Nutzung von Microsoft Teams stehen Unterrichtsmaterialien und Hefteintrige jederzeit
und an jedem Ort zur Verfiigung.

Um den Schulalltag optimal zu organisieren und die Kommunikation zwischen Lehrkriften,
Eltern, Schiilern, Verwaltung und Schulleitung effizient, zeitnah und zuverlissig gestalten zu
kénnen, nutzen wir das Online-Portal Schulmanager Online. Neben der Ubermittlung von
Elternbriefen bietet das Portal weitere hilfreiche Module fiir die Verwaltung unseres Schulbetriebs:
* Krankmeldung IThres Kindes

* Beantragung einer Beurlaubung

* Buchung eines Sprechstundentermins

* Einsicht in den Schulaufgabenkalender

¢ Uberblick iiber die Hausaufgaben Ihres Kindes



Lernen mit dem iPad macht
Spal8 und motiviert.
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1:1 AUSSTATTUNG DER SCHULERINNEN
UND SCHULER MIT TABLETS

Lernen mit dem iPad macht SpaR und motiviert.

Nachdem sich die Lehrer-Laptops sowie ihr Einsatz im Unterricht schon kurz nach deren FEinfiih-
rung etabliert hatten, wurde der Wunsch laut, den nichsten digitalen Schritt in der Schulent-
wicklung zu gehen und die Schiilerinnen und Schiiler mit Tablets zu versorgen. Nach zweijihriger
Pilotphase werden wir aufgrund unserer positiven Erfahrungen ab dem Schuljahr 2021/2022

alle Schiilerinnen und Schiiler mit einem kostenlosen iPad ausstatten. Dieses ist in unser Schulnetz
eingebunden und wird zentral verwaltet.

Im Wesentlichen verfolgen wir damit drei Hauptziele:

* Kritisches Denken, Kreativitit und Teamfihigkeit stellen in der modernen Arbeitswelt wichtige
Kernkompetenzen dar, die in der Schule vermittelt werden sollten. Mit Hilfe des iPads kénnen
die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kreativitit biindeln und auf véllig neue Art und Weise zum
Ausdruck bringen.

* Das Internet bietet eine regelrechte Flut an Wissen. Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen
lernen, Informationen hinsichtlich Authentizitit, Qualitit und Relevanz zu filtern und zu
analysieren sowie ihre Ergebnisse anschaulich zu prisentieren. Aus diesem Grund muss die
digitale Lebenswirklichkeit in den Schulalltag integriert werden.

* Uns ist es wichtig, dass alle Schiilerinnen und Schiiler das iPad auch nach Unterrichtsende nutzen
kénnen, damit Lernen immer und iiberall méglich ist. So soll sowohl eine Individualisierung als
auch eine Bestindigkeit des Lernens iiber den Unterricht hinaus entstehen.



Michael Jackson

| ' Musizieren
| im Orchester




BLASERKLASSE

Seit dem Schuljahr 2020/2021 bieten wir in den Jahrgangsstufen 5 und 6
die Moglichkeit zum gemeinsamen Musizieren in einer Blaserklasse an.
Schiilerinnen und Schiiler erlernen nicht nur ein Instrument, sondern

stirken dariiber hinaus ihre Teamfihigkeit, ihr Konzentrationsvermégen und
ihre Prisentationskompetenz. Die dafiir notwendigen spieltechnischen
Fihigkeiten erlangen die Kinder durch Ausbildung in Kleingruppen bei pro-
fessionellen Instrumentallehrern. Das Konzept Bliserklasse ist auf zwei

Jahre angelegt und kann von jedem ohne Vorkenntnisse besucht werden.

Die Bliserklasse setzt sich aus zwei Elementen zusammen: dem Bliserklassen-
unterricht und dem Instrumentalunterricht. Gemeinsam musizieren alle
Blaserklassenmitglieder zweimal in der Woche. Dieser Unterricht ist im Stunden-
plan der 5. bzw. 6. Klasse integriert. Des Weiteren werden die Kinder von
ausgebildeten Instrumentallehrkriften in Gruppen von zwei bis vier Schiile-
rinnen und Schiilern in dem von ihnen gewihlten Instrument ausgebildet.

Folgende Instrumente stehen zur Auswahl:
* Blechblasinstrumente (Trompete, Euphonium, Posaune, Tuba)
* Holzblasinstrumente (Querfléte, Klarinette, Saxophon)

* Schlagzeug
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WAHLPFLICHTFACHER AB DER JAHRGANGSSTUFE 7

Schwerpunkt im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich (Gruppe )
* mit verstirktem Unterricht in Mathematik, Physik, Chemie

und Informationstechnologie mit Inhalten aus Informatik und CAD
* Abschlusspriifung in Deutsch, Englisch, Mathematik und Physik

Schwerpunkt im wirtschaftlichen Bereich (Gruppe )

e mit verstirktem Unterricht in Wirtschaft und Recht, Betriebswirtschaftslehre/
Rechnungswesen und Informationstechnologie

* Abschlusspriifung in Deutsch, Englisch, Mathematik
und Betriebswirtschaftslehre/Rechnungswesen

Schwerpunkt im fremdsprachlichen Bereich (Gruppe llla)
* mit Unterricht in Franzésisch, Betriebswirtschaftslehre und Informationstechnologie
* Abschlusspriifung in Deutsch, Englisch, Mathematik und Franzésisch

Schwerpunkt im hauswirtschaftlichen Bereich (Gruppe Ilib)
* mit verstirktem Unterricht in Erndhrung und Gesundheit
* Abschlusspriifung in Deutsch, Englisch, Mathematik

sowie Ernihrung und Gesundheit (Theorie und Praxis)

Schwerpunkt im musikalischen Bereich (Gruppe llib)
e Mit verstirktem Unterricht in Musik sowie Instrumentalunterricht
* Abschlusspriifung in Deutsch, Englisch, Mathematik sowie Musik (Theorie und Praxis)



Den Kern'im
Labyrinth finden

Vertrauen schaffen

Sicherheit geben




Maria Ward

KOMPETENZEN ERWERBEN

Wir wollen unsere Schiilerinnen und Schiiler zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten
fiir die Welt von heute erziehen. Nach dem Realschulabschluss sollen sie in der Lage sein,
ihr Wissen und Kénnen einzusetzen, ihren Platz in einer sich wandelnden Gesellschaft und
Arbeitswelt zu finden sowie sich dort aktiv einzubringen. Aus diesem Grund ist uns ein
wertschitzender und respektvoller Umgang miteinander wichtig mit dem Ziel, die sozialen
und emotionalen Kompetenzen zu stirken. Um dies zu erreichen, bieten wir iiber

den Fachunterricht hinaus zahlreiche Aktionen und Schulprojekte an, in deren Rahmen
jeder Einzelne seine Talente und Fihigkeiten einbringen und erproben kann.

Zu unserem festen Programm gehoren:

¢ Schullandheimaufenthalt * Konzerte, Theater, Autorenlesungen

* Sommersportwoche * Verschiedene Exkursionen und Studienginge
* Wintersporttag * Vielseitiges Wahlfachangebot

* Adventsbasar der gesamten Schulfamilie * Ausbildung von Vertrauensschiilern und

* Sozialpraktikum ,,Compassion® Tutoren in Kooperation mit der ]-GCL
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GLAUBEN LEBEN
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Christliche Werte bilden bei uns das unverzichtbare Fundament im Schulalltag.
Ehrlichkeit und Verlasslichkeit, die Wertschitzung des Einzelnen und eine

aktive Teilnahme am kirchlichen Leben sollen den Schiilerinnen und Schiilern
helfen, sinnerfiillt zu leben. Verschiedene Bereiche im Schulalltag wollen das
,Vertrauen auf Gott" eines jeden Einzelnen stirken. So engagieren sich unsere Schii-
lerinnen und Schiiler regelmifSig bei der Vorbereitung und Durchfithrung zeit-
gemifler Gottesdienste und finden im Rahmen von religiésen Orientierungstagen
Antworten auf simtliche Fragen, die sie als Kinder und Jugendliche beschiftigen.

Gottesdienste im Schuljahr
* Begriiffungsgottesdienst der
5. Jahrgangsstufe mit den Eltern
* Gottesdienst im Jahresfestkreis
¢ Jahrgangsstufengottesdienste

Besuch verschiedener

religioser Orte

¢ Institut der Maria-Ward-Schwestern

* Fithrung durch den Augsburger Dom
* Besichtigung der Synagoge

Religiose Orientierung
* Besinnungstag in der 6. Jahrgangsstufe
e Tage der Orientierung
in der 8. Jahrgangsstufe
e Tage der Orientierung
in der 10. Jahrgangsstufe

Freiwillige Schulfirmung

in der 6. Jahrgangsstufe

¢ Firmvorbereitung

* Gestaltung der Firmkerzen

* Ganzrigige Firmwallfahrt
zum Michelsberg



Sprachreise
nach Spanien

Studienfahrten
nach Rom,
Stralburg und
London




Indisches Sprichwort

SPRACHE AKTIVIEREN

Wir wollen bei unseren Schiilerinnen und Schiilern die Lust auf
Sprache wecken, sie als Mittel zur Kommunikation beleben, um mit
anderen Menschen in Beziehung zu treten und den eigenen Hori-
zont zu weiten. Vor diesem Hintergrund ist es uns ein besonderes
Anliegen, Sprache erfahrbar zu machen. So kénnen unsere Schiile-
rinnen und Schiiler bereits in der 5. Jahrgangsstufe eintauchen in die
Welt der Geschichten beim Besuch der Mirchenerzihlerin sowie bei
Theaterinszenierungen Literatur hautnah erleben. Auch die Fremd-
sprachenkenntnisse in Englisch, Franzssisch und Spanisch kénnen vor
Ort im Rahmen verschiedener Studienfahrten angewendet werden.
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TALENTE ENTFALTEN

Unsere Schiilerinnen und Schiiler konnen dank vielseitiger Angebote die Mog-
lichkeit wahrnehmen, sich kreativ zu entfalten und auch auflerhalb der Schule an
der Kultur im Raum Augsburg und dariiber hinaus teilzunechmen. Dabei stehen
vielseitige Angebote sowohl im kulturellen und kulinarischen als auch im musikali-
schen, sportlichen sowie kiinstlerischen Bereich zur Wahl. Dadurch kénnen

wir unserem Anspruch einer umfassenden, ganzheitlichen Bildung gerecht werden.

Derzeit bieten wir folgenden Wahlunterricht an (abhangig von
der Nachfrage und den personellen Méglichkeiten in der Schule):

* Schiilerzeitung * Naturwissenschaftliche
e Schiilerfirma Experimente

* Robotik ¢ Urban Gardening-AG

e Chor ¢ Theater-AG

e Orchester e Schulsanititsdienst

¢ Franzosische Konversation e Foto- und Film-AG

* English Conversation * Veranstaltungstechnik

* English Tutorial e Werken

* Spanisch * Textiles Gestalten

* Psychologie * Fuf$ball-AG

* Medienscouts * Volleyball-AG

23
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WIRTSCHAFT ERLEBEN

Unser Ziel ist es, die Schule mit der regionalen Wirtschaft zu vernetzen, um
Schiilerinnen und Schiiler optimal auf die Berufswahl sowie die Berufswelt vorzu-
bereiten. Dazu bieten wir zahlreiche Aktionen in Zusammenarbeit mit un-

seren Schulpartnern MAN Energy Solutions, KUKA Systems GmbH und swa an.
So wartet auf die Fiinftklissler ein spannender Buserlebnistag bei den swa, in
dessen Rahmen die Kinder das richtige Verhalten im Straflenverkehr trainieren.
Unsere Schiilerinnen und Schiiler der 6. Jahrgangsstufe nehmen am Technik-
Camp der Firma MAN teil. Unter Anleitung der Auszubildenden testen sie ihr
Konnen beim Léten und in der Metallbearbeitung. Zum Einstieg in die Wahl-
pflichtfichergruppe I lockt ein beliebtes Robotertraining bei der Firma KUKA.

Auflerdem erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Einblicke in die Unternehmens-
struktur mittelstindischer und global agierender Firmen. Uberdies erméglicht das
von der Schule organisierte und begleitete Betriebspraktikum vielseitige Einblicke in
verschiedenste Berufsspektren. Die Schiilerfirma bietet den Jugendlichen vor

Ort die Méglichkeit, ihre unternehmerischen Fihigkeiten unter Beweis zu stellen.

In der 9. und 10. Jahrgangsstufe liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der beruflichen
Orientierung. Regelmiflige Berufsberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit in
der Schule, ein gemeinsamer Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) sowie der
Berufsfindungsbérse ,,Fit for Job und vieles andere gehéren zu unserem Angebot.






MINT FORDERN

Die fortschreitende Digitalisierung, neue Technologien und zunehmend mediale
Einfliisse sind Herausforderungen, mit denen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler
auseinandersetzen miissen. Deshalb liegt es uns besonders am Herzen, die Jugend-
lichen speziell im MINT-Bereich zu fordern, damit sie zukiinftigen Herausforderun-
gen gewachsen sind. Um dies zu erreichen, kénnen die Kinder und Jugendlichen
zwischen zahlreichen Wahlfichern wie zum Beispiel Robotik, der Veranstaltung-AG
oder Naturwissenschaften erleben wihlen. Auflerdem erméglicht die ausgezeichnete
technische Ausstattung in den Klassenzimmern sowie das flichendeckende WLAN
eine selbstverstindliche Integration der Technik in den Unterricht. Dabei liegt

der Fokus vor allem auf einem sinnvollen Einsatz der digitalen Endgerite

sowie einem reflektierten Umgang mit diesen. Daher soll die Ausstattung der
Klassen mit Schul-Tablets auch in Zukunft weiter ausgebaut werden.
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OFFENE GANZTAGSSCHULE

Unsere Offene Ganztagsschule gliedert sich in drei Bereiche: von der Mittagsverpflegung, tiber professionelle

Lernbegleitung bis zu attraktiven Freizeitangeboten. Das piddagogische Konzept basiert auf folgenden drei Siulen:

Betreuung durch ein padagogisches Team
Die Schiilerinnen und Schiiler werden von einem
Team aus pidagogischen Fachkriften betreut.
Zusitzlich erginzen Lehrkrifte das Team, die bei
fachlichen Fragen entsprechende Unterstiitzung
geben sowie spezielle Férderung anbieten.

Des Weiteren steht unsere Schulpsychologin fiir
individuelles Lerncoaching zur Verfiigung.

Schiilerinnen und Schiiler im Blick

Unser Team tritt fiir einen wertschitzenden und
respekevollen Umgang miteinander ein, der von gegen-
seitigem Vertrauen geprigt ist. Die Schiilerinnen

und Schiiler werden ganzheitlich mit ihren besonderen
Stiirken und Schwichen wahrgenommen und individu-
ell gefordert. Aus diesem Grund arbeitet unser OGTS-
Team eng mit den Lehrerinnen und Lehrern zusam-
men. Auflerdem bietet eine gute Zusammenarbeit mit
den Eltern ein solides Fundament fiir unsere Arbeit.

Forderung der personlichen

und sozialen Entwicklung

Schrittweise werden die Schiilerinnen und

Schiiler an mehr Selbststindigkeit herangefiihrt und
darin unterstiitzt, ihre Lern- und Freizeit sinnvoll
selbst zu strukturieren. Die Basis hierfiir ist der gere-
gelte Tagesablauf der Offenen Ganztagsschule.

Die individuellen Fihigkeiten und Interessen

der Schiilerinnen und Schiiler werden unter anderem
durch die verschiedenen Freizeitangebote geférdert.
Durch das Miteinander in der Gruppe entwickeln

die Kinder und Jugendlichen ihre sozialen Kompeten-
zen und ihre Teamfihigkeit.
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Unser zweites Schulgebdude am Stephansplatz 6
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KONTAKT

NEUGIERIG GEWORDEN?

Die notwendigen Daten und Informationen zum
Ubertritt und zur Anmeldung sowie nihere
Informationen zu unserer Schule, den einzelnen
Fichern sowie zu aktuellen Ereignissen finden
Sie auch auf unserer Homepage.

Maria-Ward-Realschule Augsburg

des Schulwerks der Diézese Augsburg
Frauentorstrafle 26

86152 Augsburg

Telefon:  0821/4 55813100 (Sekretariat)
E-Mail:  sekretariat@mw-augsburg.de
Internet:  mw-augsburg.de

Instagram: mwrs.aux

Herausgeber:
Direktorat der Maria-Ward-Realschule Augsburg
des Schulwerks der Didzese Augsburg
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